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PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SAMORZEC

Z ORGANIZACJAMI POZARZQDOWYMI W ROKU 2013

Przyjmujqc Program Wspolpracy Gminy Samborzec z Organizacjami Pozarzqdowymi w roku

2013, Rada Gminy Samborzec wspiera budowanie dialogu obywatelskiego, deklaruje chec

umacniania Iokalnych organizacji pozarzqdowych, stwarzania wanmkow do powslawania

inicjatyw i struktiir funkcjonujqcych na rzecz spolecznosci lokalnej oraz wyraza intenc/e

realizacji swych zadan ustawowych w scislym wspoldzialanhi z organizacjami

pozarzqdowymi i innymi podmiotami dzialajqcymi na lerenie gminy Samborzec.

Stowarzyszenia i fundacje oraz nie^formalizowane grupy aklywnych obywateli podejmujq

cenne dzialania na rzecz lokalnej spolecznosci, dlatego wspolpraca organizacji

pozarzqdowych i gminy stwarza szans$ na lepsze realizowanie wspolnego celit, jakim jest

poprawa jakosci zycia mieszkancow naszej gminy. Spoleczna aktywnosc Iokalnych inicjalyw

obywatelskich przyczynia siq do pelniejszego zaspokajania polrzeb wspolnoty, sprzyja

tworzeniu wiezi spolecznych ipoczuciu wspolodpowiedzialnosci zaprzyszlosc Gminy.

ROZDZIAL I

Informacje ogolne

§1
1. Program obejmuje wspolprac? Gminy Samborzec z organizacjami pozarzqdowymi

i imiymi podmiotami dzialajqcymi na terenie Gminy w zakresie zadan publicznych

realizowanych w 2013 roku.

2. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspolpracy gminy

Samborzec z organizacjami pozarzqdowymi i innymi podmiotami, wysokosc srodkow

iinansowych przeznaczonych na jego realizacj^ a takze podmioty odpowiedzialne za

realizacj? programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstal przy udziale zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych

podmiotow dzialaj^cych na terenie Gminy Samborzec.



2. Partnerstwo to sluzyc bedzie realizacji misji wynikaj^cych z:

1) Strategii Rozwoju Gminy na iata 2007-2015, zgodnie z ktora^ misj^ gminy Samhorzec jest

m.in. dqzenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow.

2) Gminnej Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznych na lata 2006-2013, zgodnie

z ktora^ misJQ gminy Samborzec jest zapewnienie mieszkancom warunkow sprzyjajqcych

osobistemu rozwojowi oraz przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu

poprzez stworzenie sprawnego systemu umozliwiaji)cego osobom i rodzinom

przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych.

3. Celarni szczegolowymi programu na rok 2013 53;

1) wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarza^lowych,

2) poprawa jakosci zycia poprzez zwiekszenie swiadomosci i aktywnosci spoleczenstwa

Gminy Samborzec,

3) zwiekszenie udzialu organizacji pozarz^dowych w realizacji zadan Gminy.

ROZDZIAL III

Zasady, formy i obszary wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzjjdowymi

oraz innymi podmiotami

§4

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarz^dowymi oraz innymi podmiotami odbywa sie

w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej

konkurencji, jawnosci i wzajemnego poszanowania interesow partnerow wspolpracy:

1) zasada pomocniczosci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacj^ zadan

wlasnych organizacjom pozarz^dowym oraz innym podmiotom, ktore zapewniajtj ich

wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majq prawo do niezaleznosci

i odrebnosci w samodzielnym defmiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwi^zania

problemow i zadan;

3) zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji

pozarz^dowych oraz innych podmiotow w okresleniu potrzeb i problemow

mieszkancow gminy, wypracowywaniu sposobow ich rozwiqzywania, defmiowaniu

zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;



4. W efekcie przeprowadzonych w pazdzierniku i listopadzie 2012 roku konsullacji

z organizacjami pozarzadowymi wptynelo 7 wnioskow, z czego 5 wnioskow zostalo

uwzgl^dnionych w catosci, natomiast 2 wnioski odrzucono.

§2

Ilekroc w Programie wspotpracy gminy Samborzec z organizacjami pozarzadowymi i innymi

podmiotami jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwielnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2010, nr 234, poz.1536

z pozn. zm.);

2) programie - rozumie si? przez to Program Wspolpracy Gminy Samborzec

z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami w roku 2013, o ktorym mowa

w art. 5 a ustawy;

3) dotacji - rozumie sie przez to dotacj? w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

4) srodkach publicznych - rozumie sie przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2

ustawy;

5) organizacji pozarz^dowej - rozumie sie przez to organizacje pozarzijdowe w mysl

art. 3 ust. 2 ustawy;

6) innym podmiocie - rozumie sie przez to podmiot okreslony w art. 3 ust. 3 ustawy;

7) gminie - rozumie sie przez to Gmine_ Samborzec;

8) urz^dzie - rozumie sie przez to Urz^d Gminy w Samborcu;

9) otwartym konkursic ofert - rozumie si^ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 1 1

ust. 2 oraz art. 13 ustawy

10)inicjatywie lokalnej — rozumie si$ przez to inicjatyw? mieszkancow, o ktorej mowa

wart. 19b-19h ustawy.

Rozdziat II

Cele Programu

1. Celem glownym programu jest ksztaltowanie demokratycznego ladu spolecznego

w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracj^ samorzadowq

a organizacjami pozarzijdowymi i innymi podmiotami shizaeego do lepszego rozpoznawania

i zaspakajaniapotrzeb spolecznych w sposob skuteczny i efektywny.



d) realizacj? wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spoiecznosci lokalnej, szczegolnie

z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania

tradycji narodowej, edukacji, ekologii oraz pomocy spolecznej,

4) pomoc techniczna;

1) pomoc w miare mozliwosci w organizacji srodkow transportu do przewozu osob

i materialow, zwi^zanych z wykonywaniem zadan publicznych, wspolnych projektow

i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej w ramach dzialalnosci stalulowej,

2) udostepnienie, w iniare^ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu

teleinformatycznego sluzqcych do realizacji zadan statutowych,

3) przekazywanie podmiotom programu srodkow trwalych, sprzetu i wyposazenia.

§7

1. W roku 2013 priorytetowe obszary wspolpracy obejmuj^ sfere zadan z zakresu:

1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania

polskosci orazrozwoju swiadomosci narodowej, obywateiskiej i kulturalnej.

2) dzialalnosc wspomagaj^ca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnej.

3) turystyka i krajoznawstwo.

2. Gmina Samborzec wspolpracivje z organizacjami pozarz^dowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy w ramach uchwalonego programu wspolpracy na rok

2013, na co przeznacza srodki finansowe w wysokosci okreslonej w uchwale budzetowej.

§8

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym lub innym podmiotom

odbywac si$ b^dzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert

oraz w trybie pozakonkursowym zgodnie art. 19 a ustawy.

2. Organizacje pozarz^dowe lub inne podmioty mog^ z wlasnej inicjatywy zlozyc Gminie

ofert? realizacji zadan publicznych.

3. Wojt Gminy rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowosc zgloszonych zadan publicznych,

o ktorych mowa w ust. 2 biora_c pod uwag? stopien, w jakim wniosek odpowiada

priorytetowym zadaniom publicznym, koniecznosc zapewnienia wysokiej jakosci wykonania

danego zadania oraz korzysci wynikajqce z realizacji tego zadania. Decyzja o zleceniu

realizacji danego zadania w trybie konkursowym oraz o zakresie wsparcia zalezy takze od

dostepnosci srodkow fmansowych na jego realizacje.



2. Partnerstwo to shizyc b^dzie realizacji misji wynikajacych z:

1) Strategii Rozwoju Gminy na lata 2007-2015, zgodnie z ktora misja gminy Samborzec jest

m.in. dqzenie do poprawy jakosci zycia mieszkahcow.

2) Gminnej Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznych na lata 2006-2013, zgodnie

z ktora^ misja. gminy Samborzec jest zapewnienie mieszkancom warunkow sprzyjajacych

osobistemu rozwojowi oraz przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu

poprzez stworzenie sprawnego systemu umozliwiajqcego osobom i rodzinom

przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych.

3. Celami szczegolowymi programu na rok 2013 sa;

1) wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarz^dowych,

2) poprawa jakosci zycia poprzez zwiekszenie swiadomosci i aktywnosci spoleczeristwa

Gminy Samborzec,

3) zwiekszenie udziahi organizacji pozarza^lowych w realizacji zadan Gminy.

ROZDZIAL III

Zasady, formy i obszary wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzj|dowymi

oraz innymi podmiotami

§4

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa si$

w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej

konkurencji, jawnosci i wzajemnego poszanowania interesow partnerow wspolpracy:

1) zasada pomocniczosci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacj^ zadan

wlasnych organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktore zapewniajq ich

wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony maj^ prawo do niezaleznosci

i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwiazania

problemow i zadan;

3) zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji

pozarzqdowych oraz innych podmiotow w okresleniu potrzeb i problemow

mieszkancow gminy, wypracowywaniu sposobow ich rozwia_zywania, definiowaniu

zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;



4) zasada efektywnosci polega na wspolnym dazeniu gminy i organizacji

pozarz^dowych oraz innych podmiotow do osiagniecia mozliwie najlcpszych efektow

w realizacji zadaii publicznych;

5) zasada jawnosci, uczcivvej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest

jako udostepnienie przez strony wspolpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach

i efektach wspolpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

§5

1. Przedmiotowy zakres wspolpracy gminy z organizacjami pozarz^dowymi oraz innymi

podmiotami obejmuje zadania pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ustawy,

stanowiace zadania wlasne gminy, okreslone w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorz^dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.).

2. Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

prowadzqcymi dzialalnosc statutewa w dziedzinach obejmujacych przedmiolowy zakres

wspotpracy.

§6

1. Wspolpraca z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami ma charakter

finansowy i pozafmansowy.

2. Do wspolpracy o charakterzc finansowym nalezy:

1) zlecanie realizacji zadari publicznych, ktore moze przybierac jedna z nast?pujacych

form;

a) powierzenie wykonywania zadah publicznych wraz z udzieleniem dotacji na

fmansowanie ich realizacji,

b) wspieranie zadari publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie

ich realizacji.

2) wspolna realizacja zadari publicznych na zasadach partnerstwa.

3. Formy wspolpracy pozatlnansowej:

1) o charakterze informacyjnym;

a) konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dzialania,

projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej

tych organizacji,

b) udzielanie informacji o istnieniu innych zrodel fmansowania, zwtaszcza pochodzqcych

z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,



c) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i imiych podmiotow na

stronach internetowych Urzedu,

d) organizowanie spotkan wladz gminy z organizacjami pozarzadowymi, ktorego

tematem bedzie ocena funkcjonowania rocznego programu wspolpracy z

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w roku poprzednim, przekazanie

informacji o trybie tworzenia programu na rok 2014.

e) organizowanie spotkan wladz gminy z organizacjami pozarzadowymi, ktorego celem

bedzie konsultowanie projektu programu wspolpracy na rok 2014 oraz wzajemne

informowanie si? o kierunkach dzialan planowanych w kolejnym roku,

1) prowadzenie poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych dla podmiotow

programu;

g) zamieszczanie na stronie internetowej gminy informacji dotyczacych organizacji

pozarzadowych i innych podmiotow realizujacych zadania pozytku publicznego.

2) o charakterze promocyjnym;

a) promocja dzialalnosci podmiotow programu poprzez publikacje informacji na temal

ich dziatalnosci na stronie internetowej urz^du,

b) promocja idei wolontariatu wsrod mlodziezy,

c) promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na samborzcckie organizacje

pozytku publicznego,

d) udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracuj^cym z Gmina, ktore ubiegaja sie

o dofmansowanie z innych zrodel,

e) zakup materialow promocyjnych - kartek, upominkow oraz stroikow swiatecznych

wykonanych przez podopiecznych w ramach warsztatow terapii zajeciowej,

f) przekazywanie gminnych materialow promocyjnych podmiotom Programu.

3) o charakterze organizacyjnym;

a) udostepnianie obiektow gminnych w celu realizacji zadaii publicznych na

preferencyjnych zasadach, w szczegolnosci pomieszczen na siedzibe dla organizacji

pozarzadowych,

b) kierowanie w miare mozliwosci pracownikow zatrudnionych w ramach prac

spolecznie uzytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych i innych

podmiotach realizujacych zadania z zakresu pozytku publicznego,

c) organizowanie szkolen w zwiazku ze zmiana przepisow prawnych, w celu

podnoszenia standardow ushig publicznych swiadczonych przez podmioty programu,



d) realizacje wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej, szczegolnie

z zakresu kultury, lurystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania

tradycji narodowej, edukacji, ekologii oraz pomocy spolecznej,

4) pomoc techniczna;

1) pomoc w miar? mozliwosci w organizacji srodkow transportu do przewozu osob

i materialow, zwiazanych z wykonywaniem zadan publicznych, wspolnych projektow

i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej w ramach dzialalnosci statutowej,

2) udostepnienie, w miare mozliwosci, pomieszczeri lub uzyczenie sprzetu

teleinformatycznego sluzqcych do realizacji zadan statutowych,

3) przekazywanie podmiotom programu srodkow trwalych, sprzetu i wyposazenia.

§7

1. W roku 2013 priorytetowe obszary wspolpracy obejmujq sfere zadan z zakresu:

1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania

polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej.

2) dzialalnosc wspomagaj^ca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnej.

3) turystyka i krajoznawstwo.

2. Gmina Samborzec wspolpracuje z organizacjami pozarzcjdowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy w ramach uchwalonego programu wspolpracy na rok

2013, na co przeznacza srodki finansowe w wysokosci okreslonej w uchwale budzetowej.

§8

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarz^dowym lub innym podmiolom

odbywac sie b^dzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert

oraz w trybie pozakonkursowym zgodnie art. 19 a ustawy.

2. Organizacje pozarz^dowe lub inne podmioty moga z wlasnej inicjatywy zlozyc Gminie

oferte realizacji zadan publicznych.

3. Wojt Gminy rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowosc zgtoszonych zadan publicznych,

o ktorych mowa w ust. 2 biorac pod uwage stopien, w jakim wniosek odpowiada

priorytetowym zadaniom publicznym, koniecznosc zapewnienia wysokiej jakosci wykonania

danego zadania oraz korzysci wynikaj^ce z realizacji lego zadania. Decyzja o zleceniu

realizacji danego zadania w trybie konkursowym oraz o zakresie wsparcia zalezy takze od

dostepnosci srodkow finansowych najego realizacje.



5. Zadanie publiczne moze bye realizowane w ramach inicjatywy lokalnej mieszkancow

Gminy, dzialajqcych bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowych lub

podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 19b

- 19h ustawy.

Rozdzial IV

Tryb i szczegolowe kryteria oceny wnioskow o realizacj^ zadania publicznego w ramach

inicjatywy lokalnej

§ 9

1. Postepowanie w zakresie wsparcia przez Gmin? inicjatyw lokalnych rozpoczyna si$ od

ztozenia wniosku przez mieszkancow Gminy, dziaiaj^cych bezposrednio lub za

posrednictwem organizacji pozarz^dowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3

ustawy, okreslajacego co najmniej:

1) wnioskodawcow

2) osoby objete przedsi^wzi^ciem (realizatorzy oraz odbiorcy planowanych dzialan)

3) potrzeby spolecznosci lokalnej, ktore zostana_ zaspokojone dziejd realizacji inicjatywy

4) przewidywane wymierne rezultaty realizacji inicjatywy lokalnej

5) czas realizacji przedsi^wzi^cia (wstepny harmonogram)

6) szacowane koszly przedsiewziecia uwzgledniajace wklad wlasny wnioskodawcow

w postaci swiadczenia pracy spolecznej, swiadczen pieni^znych lub rzeczowych

7) formy oraz kwot? oczekiwanego wsparcia pienieznego ze strony Gminy.

2. W ramach inicjatywy lokalnej mogq bye wspierane zadania w zakresie okreslonym w art.

19 b ust. 1 ustawy.

3. Wnioski dotyczace realizacji inicjatyw lokalnych w roku 2013 mog^ skladane bye w trybie

ciagiym w ciagu roku, nie pozniej niz do dnia 30 listopada 2013 r.

§ 10

1. Wnioski zlozone w ramach inicjatywy lokalnej ocenia komisja w skladzie okreslonym

w § 14 Programu, w terminie 21 dni od dnia ich otrzymania.

2. Komisja przy ocenie wnioskow uwzglednia:

1) wktad pracy spolecznej w realizacj^ inicjatywy lokalnej

2) zgodnosc planowanych dzialan z priorytetowymi obszarami wspolpracy, okreslonymi

w §7 Programu



3) liczbe osob objetych dzialaniami w ramach inicjatywy lokalnej

4) adekwatnosc, celowosc i efektywnosc zaplanowanych dzialari oraz ich koszlow

w stosunku do rozpoznanych potrzeb spolecznosci lokalnej.

3. Wniosek oceniony pozytywnie przez Komisje jest podstaw^ do zawarcia umowy

z wnioskodawcq na czas okreslony.

4. Zalqcznikiem do umowy okreslonej w ust. 3 jest zlozony przez wnioskodawce wniosek

z zaktualizowanymi harmonogramem i kosztorysem, opracowanymi przez organ

wykonawczy wspolnie z wnioskodawca na podstawie art. 19g ustawy.

Rozdzial V

Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert

*
§11

1. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa sie w drodzc otwartych

konkursow ofert, z zastrzezeniem stosowania trybu okreslonego w § 10.

2. Ogloszenie o konkiirsie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

internetowej urzedu oraz na tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krotszym niz 21 dni

od dnia wyznaczonego do skladania ofert.

3. Warunkiem przystajnenia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym

w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

4. Oferte nalezy przygotowac wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym,

zatwierdzonym przez Wqjta.

5. Do oferty nalezy dol^czyc aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego

wlasciwego rejestru.

6. Dotacje nie mogq bye wykorzystane na:

1) zakup gruntow,

2) dzialalnosc gospodarcza,

3) dziaialnosc polityczna_,

4) sfmansowanie zobowiazari powstalych przed datq zawarcia umowy

o zleceniu realizacji zadan publicznycb,

5) sfmansowanie dzialan zrealizowanych przed dat^ zawarcia umowy

o zleceniu realizacji zadan publicznych lub po zakoiiczeniu roku budzetowego,

6) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiew/iec oraz refundacje

poniesionych kosztow,



7) realizacje inwestycji, z wyiqczeniem inwestycji zwiazanych z bezposredni^ realizacjq

zadari publicznych, na ktore dotacja zostaia przyznana,

8) pokrycie kosztow utrzymania biura, z wyi^czeniem bezposrednich kosztow

zwi^zanych z realizacja^ zadania publicznego, na ktore dotacja zostala przyznana.

§12

1. Oferty zlozone w otwartych konkursach ofert podlegaj^ procedurze uzupelniania

drobnych brakow formalnych:

1) uzupelnienia brakujacych podpisow pod wnioskiem,

2) braku wlasciwych podpisow pod zalqcznikami,

3) poswiadczenia zal^czonych kopii dokumentow za zgodnosc z oryginalem.

2. Konkurs odbywa si$ dwuetapowo:

1) I etap - wst^pna ocena oferty pod wzgl^dem formalnym, w przypadku stwierdzenia

w/w brakow formalnych wnioskodawca zostaje powiadomiony o tym fakcie

telefonicznie i wcia_gu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo do uzupelnienia

brakow,

2) II etap - ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna zostaje dokonana przez

komisje konkursowa.

3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje sie w szczegolnosci

nastepuj^cymi kryteriami:

1) zbieznosci^ proponowaiiych do realizacji przez organizacj^ zadan z celami

okreslonymi regulaminem konkursowym,

2) mozliwosciami realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarz^dow^ lub

inny podmiot,

3) kalkulacjq. kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego

zadania,

4) propozycj^ jakosci wykonywania zadania, w szczegolnosci oceniajqc kwalifikacje

osob, przy udziale ktorych bedzie ono realizowane,

5) zaangazowaniem fmansowych srodkow wiasnych oferenta oraz mozliwosciq

pozyskania srodkow fmansowych z innych zrodel na realizacji? tego zadania,

6) wkladem rzeczowym i osobowym, w tym swiadczeniami wolontariuszy i pracq

spoleczn^ czlonkow,



7) dotychczasow^ wspolpraca^ oferenta z samorza_dem, a w szczegolnosci rzetelnoscia

i terminowosciq realizacji zleconych zadari publicznych oraz sposob rozliczenia

otrzymanych dotacji.

§13

1. Konkurs ofert rozstrzygany jest takze w sytuacji, gdy zostala zgloszona tylko jedna oferta.

2. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert niespelniajacych wymogow

formalnych jak rowniez ofert, ktore nie otrzymaly dotacji podawane 53 do publicznej

wiadomosci w sposob okreslony § 11 ust. 2.

3. Kazdy z oferentow moze zadac uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

4. Z oferentem, ktory wygral konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub

wsparcie realizacji zadania publicznego.

5. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach

wynikajacych z ustawy oraz ustawy o fmansach publicznych.

ROZDZIAL VI

Tryb powolywania i regulamin pracy komisji konkursowych

§14

1. Komisja konkursowa powolywana jest przez Wqjta Gminy Samborzec celem

zaopiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert.

2. Do kazdego konkursu powolywana jest odrebna komisja konkursowa.

3. W sklad komisji wchodza_:

1) przedstawiciele organu wykonawczego,

2) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji pozarzqdowych.

§15

1. Do czlonkow komisji konkursowej biora_cych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. (Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.

U. z 2000 r. nr 98, poz.1071 z pozn. zm.) dotyczace wyl^czcnia z postepowania

konkursowego, w szczegolnosci czlonkowie komisji konkursowej nie moga_ opiniowac ofert

w odniesieniu do zadari publicznych, w ktore sa_ zaangazowani jako czlonkowie organizacji

pozarz^dowych.



2. W przypadku wylqczenia z postepowania lub nieobecnosci czlonkow komisji,

posiedzenie odbywa sie w zmniejszonym skladzie pod warunkiem, ze bierze w nim udzial co

najmniej 3 osoby.

3. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i nie przysluguje czlonkom

komisji zwrot kosztow podrozy.

4. W pracach komisji mogq rowniez uczestniczyc, z glosem doradczym, osoby posiadajqce

specjalistyczn^ wiedze w dziedzinie objetej zakresem zlecanych zadan.

§ 16

1. Czkmkowie komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego.

2. Funkcj^ sekretarza pelni pracownik Urz^du.

3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogioszeniu konkursowym.

4. Komisja konkursowa przystepuj^c do rozstrzygni^cia konkursu ofert, dokonuje

nastepuj^cych czynnosci:

1) po zapoznaniu sie z podmiotami, ktore zlozyty oferty, czlonkowie komisji wypelniajq

oswiadczenie o istnieniu lub braku przeslanek wytaczajacych ich z postepowania;

2) stwierdza prawomocnosc posiedzenia komisji;

3) sprawdza prawidlowosc ogloszenia konkursu;

4) ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym (poprawne wypelnienie oferty oraz

komplet zalqcznikow)

5) wzywa oferentow do poprawy uchybien formalnych w zlozonych ofertach

6) odrzuca oferty nie spelniajqce formalnych warunkow konkursu lub zgloszone po

wyznaczonym terminie;

7) po zapoznaniu si$ z merytorycznq. tresciq ofert, kazdy czlonek komisji konkursowej

dokonuje indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami

okreslonymi w ogioszeniu konkursowym oraz proponuje wysokosc dotacji;

8) sporzadza protokol z prac komisji, odczytuje jego tresc i podpisuje protokol.

5. Sporzadzony protokol powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

2) imiona i nazwiska czlonkow komisji konkursowej;

3) liczbe zgloszonych ofert oraz nazwy oferentow;

4) wskazanic ofert odpowiadajqcych warunkom konkursu;

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgloszonych po

terminie;



6) srednia arytmetyczntj. punktow przyznawanych przez wszystkich czlonkow komisji,

zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym;

7) propozycj^ rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowana_ wysokosciq dotacji,

8) podpisy czlonkow komisji.

6. Przeprowadzona przez komisje konkursowq ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia

konkursu zostanie przedstawiona Wojtowi Gminy, ktory dokonuje wyboru ofert oraz

decyduje o ostatecznej wysokosci dotacji.

7. Komisja konkursowa rozwiazuje sie z chwila rozstrzygni^cia konkursu ofert.

ROZDZIAL VII

Podmioty odpowiedzialne za realizacj? i opracowanie programu

§17

Rada Gminy Samborzec uchwalaj^c budzet gminy Samborzec na rok 2013 bierze pod uwage^

wysokosc srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj^ Programu.

§18

Wojt Gminy jest odpowiedzialny za:

1) okreslenie szczegolowych warunkow wspolpracy z poszczegolnymi organizacjami,

2) dysponowanie srodkami fmansowymi niezbednymi do realizacji poszczegolnych

zadari w ramach budzetu Gminy,

3) zatwierdzenie regulaminow konkursowych oraz oglaszanie otwartych konkursow ofert

na realizacje zadan publicznych,

4) ustalanie skladu osobowego komisji konkursowych,

5) podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje

poszczegolnych zadan,

6) formalne, merytoryczne i finansowe rozliczenie realizacji zadania.

§ 19

Pelnomocnik Wojta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest odpowiedzialny za:

1) biez^ce kontakty z organizacjami pozarzadowymi dziaJajacymi na terenie gminy

Samborzec,

2) zbierania informacji i wnioskow oraz przygotowania projcktu Programu wspolpracy

na rok nastepny,



3) koordynowania konsultacji projektu programu,

4) przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu wspolpracy za rok 2012,

5) redagowanie informacji umieszczanych na stronie internetowej urzedu w zakladce

,,organizacje pozarztjdowe",

6) zbieranie danych do aktualizacji wykazu organizacji pozarzqdowych i innych

podmiotow,

7) pomoc w opracowaniu poszczegolnych regulaminow koiikursowych,

8) przygotowanie i publikacje ogloszen o otwarlych konkursach ofert na realizacje zadari

pozytku publicznego,

9) organizowanie prac komisji konkursowych, opiniujqcych oferty w otwartych

konkursach ofert,

10) pomoc w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji pozarzadowych oraz innych

podmiotow,

§20

Kierownicy komorek merytorycznych Urzedu oraz kierownicy samorz^dowych jednostek

organizacyjnych sa odpowiedzialni za:

1) przygotowanie regulaminow konkursowych,

2) ocene wnioskow w trybie malych dotacji oraz rozpatrzenie uwag zlozonych do ofert,

3) przygotowanie umow o dotacje,

4) kontrole i ocen^ wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym.

§21

Kierownik Wydziaiu Budzetu i Finansow jest odpowiedzialny w zakresie kontroli

wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym.



ROZDZIALVIII

Sposob occny realizacji programu

§22

1. Sprawozdanie z realizacji programu przedstawia Wojtowi Pemomocnik ds. wspolpracy

z organizacjami pozarzadowymi.

2. Sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy za rok 2013 Wqjt przedstawia Radzie

Gminy Samborzec w terminie do 30 kwietnia 2014 r.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt. 2 zostanie umieszczone na stronie internetowej

urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przedstawione organizacjom pozarz^dowym

i imiym podmiotom na spotkaniu, ktore odbedzie sie do dnia 31 maja 2014 roku.


