Samborzec, dnia 27.10.2026 r.

Wojt Gminy Samborzec oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

WOJT GMINY SAMBORZEC
Oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego (k/m)

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Samborcu Samborzec 43, 27-650 Samborzec
Nazwa stanowiska: Zastepca Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego

O w/w stanowisko moze ubiega¢ si¢ osoba spetniajgca nastepujace wymagania:

I.  Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
posiadanie nieposzlakowanej opinii;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. posiadanie wyksztalcenia wyzszego drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym i nauce, o specjalnosci: administracja lub zarzadzanie i marketing;

6. co najmniej czteroletni staz pracy w administracji publicznej lub co najmniej czteroletni okres
wykonywania dziatalnosci gospodarczej w charakterze zgodnym z wymaganiami na
oferowanym stanowisku;

7. znajomos$¢ przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy, w
szczegolnosci: ustawy o gospodarce nieruchomosciami, Prawo geodezyjne i kartograficzne, o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeks postgpowania administracyjnego, o
finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, ustawy o drogach publicznych, prawo
budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo ochrony srodowiska;

8. znajomos¢ przepisoOw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzgdu gminnego, w
szczegolnosci: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych;

9. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

10. biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych, znajomos$¢ obstugi pakietow Office.

II. Wymagania dodatkowe:
Predyspozycje osobowe: umiej¢tno$¢ stosowania i interpretacji przepisow niezbednych do

wykonywania zadan na w/w stanowisku, umiejetno$¢ planowania pracy, umiejetnos¢ wykorzystania



posiadanej wiedzy, terminowos¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan, umiejgtnos¢ pracy w

zespole, tatwos¢ nawiagzywania kontaktow, dobra organizacja pracy, obowigzkowos$¢, wysoka kultura

osobista, doktadno$¢, odpornos¢ na stres, samodzielno$¢, myslenie strategiczne, komunikatywnos¢,

odpowiedzialno$¢, rzetelno§¢ w wykonywaniu pracy i przekazywaniu informacji. Mile widziane

doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow lub koordynowaniu pracy innych osob.

II1.

Iv.

oo

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie Referatem Rozwoju Gospodarczego podczas nieobecnosci Kierownika Referatu.
Nadzorowanie 1 kierowanie pracownikami gospodarczymi, w tym organizowanie,
nadzorowanie i kontrolowanie ich pracy, dokonywanie oceny ich pracy oraz wnioskowanie o
nagradzanie badz ukaranie.

Nadzorowanie i kierowanie sprawami z zakresu drog gminnych, w tym w szczego6lnosci:
nadzor nad utrzymaniem, biezaca konserwacja i remontami drog gminnych, przygotowywanie
i koordynowanie inwestycji drogowych, prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem
drogami gminnymi (w tym uzgodnienia lokalizacyjne, zajecie pasa drogowego, opiniowanie
wnioskow), a takze wspolpraca z innymi zarzgdcami w zakresie infrastruktury drogowej na
terenie gminy.

Nadzorowanie i kierowanie sprawami z zakresu zamowien publicznych realizowanych przez
referat, w tym w szczego6lnosci: przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie
zaméwienia publicznego zgodnie z ustawa Prawo zamodwien publicznych, opracowywanie
dokumentacji przetargowej (w tym SWZ), nadzoér nad prawidlowos$cia i terminowos$cia
prowadzonych postepowan oraz prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych referatu.
Nadzorowanie i kierowanie sprawami z zakresu inwestycji realizowanych przez referat, w tym
w szczeg6lnosci: planowanie, przygotowywanie i koordynowanie procesu inwestycyjnego,
nadzor nad realizacja inwestycji zgodnie z harmonogramem, budzetem i dokumentacja
techniczng, wspotpraca z wykonawcami, projektantami i inspektorami nadzoru oraz

rozliczanie zrealizowanych inwestycji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w wymiarze pelnego etatu;

Praca w systemie rownowaznego czasu pracy;

Planowany/proponowany termin zatrudnienia: grudzien 2026 r.;

Swiadczenie pracy przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w
jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym, od poniedziatku do pigtku w godzinach:
poniedziatek, wtorek, czwartek 7:30 — 15:30; Sroda 7:30 - 16:30; piatek 7:30 — 14:30 (w

przypadku osob niepelnosprawnych zgodnie z odrgbnymi przepisami);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony nie dhuzszy niz 6 miesigcy. W
przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisoOw art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, pracownik obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o
ktoérej mowa w art. 19 w/w ustawy, zakonczonej egzaminem. Po tym okresie mozliwe jest
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony;

Praca w siedzibie Urzedu Gminy Samborzec pod adresem Samborzec 43; 27-650 Samborzec;
Praca na I pigtrze budynku, wejscie po schodach. Brak windy i podjazdu dla osob
niepelnosprawnych. Budynek nie jest wyposazany w urzadzenia umozliwiajace swobodne
poruszanie si¢ miedzy pigtrami wozkiem inwalidzkim, nie posiada sanitariatow
dostosowanych dla 0sob z niepelnosprawno$ciami;

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1638)
oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Samborcu;

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze mie$ci si¢ w zakresie od 5 200,00 zt do 8 800,00 zt
brutto oraz dodatek funkcyjny do 500,00 zt miesigcznie. Wynagrodzenie nie obejmuje
dodatku za wieloletnig prace, naliczanego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy w
wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Ostateczne wynagrodzenie ustalone
zostanie w zaleznoéci od stazu pracy, do$wiadczenia 1 przygotowania merytorycznego
wybranego kandydata. Wynagrodzenie, o ktorym mowa, zostanie ustalone na czas trwania
pierwszej umowy o prace zawartej na czas okreslony;

Szczegotowe informacje na temat wynagrodzenia znajdujg si¢ w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy w Samborcu;

Dodatki wynikajace z Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Samborcu,
dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej;

U pracodawcy tworzony jest Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu najpdzniej 28 dnia kazdego miesigca, jezeli dzien
ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajacym,;
Praca w pokoju wieloosobowym przy $wietle dziennym i sztucznym;

Praca przy monitorze ekranowym powyzej czterech godzin dziennie;

Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnoSci i wspotpracy z innymi stanowiskami,
oraz pracy w zespole;

Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu wzroku (praca przy monitorze
ekranowym) 1 ukladu mie$niowo-szkieletowego (czynnosci wykonywane w pozycji

siedzacej);



18. Wykonywanie zadan pod presjg czasu, stres zwigzany z konieczno$ciag koordynowania wielu

spraw jednoczes$nie.

V. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Samborzec, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%. Uprawnienie,
o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych nie

dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. CV i list motywacyjny — odrecznie podpisane, pod rygorem odrzucenia aplikacji konkursowej
kandydata. Oba dokumenty opatrzone klauzulg o tresci: ,, Dobrowolnie wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych w celu realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Zastgpca Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego w
Urzedzie Gminy Samborzec. Dane osobowe przekazane przeze mnie sq zgodne z prawdg”;

2. Kserokopie dyploméw, §wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy m.in.: §wiadectw pracy, a
w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia (jezeli dotyczy);

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru do pobrania;

5. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych a takze o posiadanym obywatelstwie wg wzoru do
pobrania;

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestepstwo skarbowe wg wzoru do pobrania;

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku wg wzoru
do pobrania;

8. Oswiadczenie o treSci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych @ w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji przez Wojta Gminy



Samborzec na stanowisko: Zastepca Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego” wg
wzoru do pobrania;

9. Oswiadczenie o zapoznaniu z Klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko w Urzedzie Gminy w Samborcu wg wzoru do pobrania lub
podpisana klauzula informacyjna wg wzoru do pobrania.

Wszystkie o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

VII.  Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

1. Komplet wymaganych dokumentdéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Zastepca Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego” nalezy przestac
na adres:

1) Urzad Gminy w Samborcu, Samborzec 43, 27-650 Samborzec lub
2) zlozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu, I pigtro pokoj nr 1, w godzinach pracy urzedu.

2. Termin sktadnia ofert: do dnia 09.11.2026 r. (wlacznie) do godz. 15:30.

3. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ czytelne i sporzadzone w jezyku polskim.
Dokumenty wydane w jezyku obcym, powinny zosta¢ ztozone wraz z thumaczeniem.

4. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy Samborzec po terminie, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Samborzec.

5. Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.
W przypadku dolaczenia innych dokumentéw zawierajacych dane osobowe kandydata
niewymienione powyzej, nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych innych, niz wymienione w art. 22! Kodeksu pracy wg
wzoru do pobrania.

6. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu

naboru telefonicznie lub mailem.
7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Samborzec oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Samborzec.

8. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie lub niekompletne nie bedg brane pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze naboru, jak réwniez
dokumenty aplikacyjne, niespelniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety
po terminie kandydaci mogg odebra¢ w pokoju nr 3 Urzedu Gminy w Samborcu, w terminie 3

miesiecy od zakonczenia naboru.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 26/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem 01 danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.), zwanego dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Gminy w Samborcu danych osobowych w
ramach procesu rekrutacji jest Wojt Gminy Samborzec.

Adres: Samborzec 43, 27-650 Samborzec, tel. (15) 831 44 43.

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych petni Dawid Dziuba tel. (15) 8314443 wew. 29.

3. Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22 kodeksu
pracy. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt. ¢
RODO),

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pana/Pani zgody na przetwarzanie Pana/Pani
danych osobowych, tj. danych osobowych przekazanych w CV, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust.
1 lit. a) RODO,

¢) realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pana/Pani w
trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych
danych jest uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe zostang usuni¢te niezwlocznie po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych
jest dobrowolne.

7. Zgodnie z RODO, przystuguje Panu/Pani prawo do:

a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, zadania
ich sprostowania (poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

b) W kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

¢) Powyzsze zadania mozna przestaé na adres wskazany w pkt 1.

d) Ponadto, zgodnie z RODO przyshuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



